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Beretning 2024

Retningen er sat.

I 2024 har vi allokeret en del bestyrelsestid til at laegge planerne for strategiperioden 2026-2029. Vi teenker
at virammer et rigtig godt ambitionsniveau for hvad vi kan skabe for Dansk Faegtning i de kommende ar, ud
fra de gkonomiske rammer som der er tildelt os.

Vi kommer til at bruge tid og midler pa at blive flere faegtere. Det er ikke fordi vi ikke har prgvet det fgr, men
det er umadeligt vigtigt, at vi rammer kritiskmasse af feegtere, af hensyn til at rekruttere treenere, dommer
og frivillige. Hvad vil vi sa ggre anderledes denne gang? Vi kommer til at kikke ind i de underliggende
motivationer for dem der kommer til treening, og sammen med klubberne skabe de allerbedste
traeningsmiljper for dem der vaelger at bruge deres dyrebare timer i en forening under Dansk Faegteforbund.
Det skal ses som en ny vinkel pad det arbejde, som vi sammen har dyrket de sidste mange ar.

Oprigtigt tror vi pa at vi genbesgge vores tilbud i klubberne, og holde det op imod hvad de faegtere, der
kommer ind af dgren gnsker. Sammen med klubberne vil vi skabe tilbud i dagligdagen, til staevner, til
feellestraeninger og andre nye faellesskaber, der far “gamle” faegtere til at blive, og nye til at blive til faegtere.

Vi kommer ogsd til at fokusere og gensgge hele settupet for talent og elite. Vi skal sikre en maksimal
udnyttelse af de ressourcer, som vi pataenker at anvende. Maden vi ggr det pa traenger til et serviceeftersyn
og snitfladerne mellem forbund og talentklubber traenger til at blive genfortolket.

Vores internationale engagement vil vi ogsd stadig ride videre med. Vores mental health program begynder
at sla igennem. Og vores internationale indflydelse begynder at vaere pa sddan et niveau, at vi bidrager med
vores holdninger til hvordan tingene skal udvikle sig.

Sa et megaengageret Feegteforbund, som kamper og keemper for eneste faegter og klub.

I henhold til den nye proces for fordeling af midler til strategiprocessen fra DIF, blev vi reduceret betydeligt
igen — for tredje gang i traek. Vi er nu pa samme tilskudsniveau som en f.eks. fodboldspiller. Det vidner om
en keempe deroute, fra hvor vi fik naestmest stgtte pr. medlem af alle forbund. Det fik vi dengang, fordi vi var
og er ekstrem aktive. Det kraever langt mere at vaere faegter, p.g.a teknik, sikkerhed og langt mellem tilbud
og det sagt med al respekt for andre stgrre idraetter. Vores driftsomkostninger er meget hgje pr. medlem
sammenlignet med mange andre DIF-forbund. Vi har samtidig ikke andre midler fra sponsorer, internationale
forbund eller spil. Sa lidt opad bakke.

Derfor rammer nedskaeringerne ogsa hardere hos os. Denne gang tager vi en nedskaering pa
medarbejdersiden. Hvilke betyder at vi fremover fra 2026 har 1,5 medarbejdere i stedet for 2.

Praestationer i 2024

Naturligvis havde det vaeret perfekt, hvis vi havde haft en faegter med til Oli Paris. Guderne skal vide at |
keempede for det og isar Jonas Winterberg var snublende tat pa. Alle jer faegtere, som har dedikeret jeres






gkonomi, tid og familieliv til at dyrke jeres sport pa det absolut hgjeste niveau, skyder vi en keempe tak og
anerkendelse. Bravo piger og drenge. Faegtedanmark er stolte af jer.

| er alle fyrtarn og gode rollemodeller for vores unge faegtere.

Ogsa en anerkendelse til dem som kgrte jer til traening og staevner da | var sma. Dem, der dgmte jer pa pistene
og til dem som var og er jeres treenere og som inspirerede jer til at drgmme.

Tak til jer alle.

Den internationale scene

Det lykkes ikke at fa Louise Seibaek valgt til EFC bestyrelse, hvilke er umadeligt trist, fordi Louise kunne have
gjort en meget stor forskel. Louises store arbejde med Mental Health fortsatter uforandret.

Vi konstateret at den afgaende formand G. Scarcio navnte Danmark hele tre steder i sin afskedstale. Dels
om Mental Health, om vores workshop i Kgbenhavn for EFC lande om de olympiske udtagelseskriterier, samt
vores HEMA engagement. Sa selv uden international reprasentation kan vi meget stolte af, at vi handler og
skaber resultater som vakker genklang internationalt.

Desuden fik jeg i 2024 et saede i FIE arbejdsgruppe om de fremtidige udtagelseskriterier. Selvom fremdriften
er langsom, arbejder vi stabilt for at a&ndre kriterierne, sa vi far en bedre balance og mulighed for at fa
feegtere fra mindre lande med til OL. Hvorfor er kriterierne sa vigtige, kunne man spgrge sig selv. Og svaret
er at det er nanonadlegje at blive udtaget til OL. Ca. 2/3 dele af de faegtere som stiller op til OL individuelt er
udtaget via teamudtagelsen. Det kraever en meget stor gkonomi og talentmasse at fa et hold kvalificeret — i
hvert fald for Europa. Det betyder at store lande har en keempestor fordel.

Grundlaeggende er teamfaegtning en slags faegtning og individuel faegtning en anden slags. Det er forkert at
man automatisk erhverver sig ret via team til individuelle konkurrencer. Det system gg@r at nummer 3 pa
verdensrangliste for herresabel ikke kvalificeret sig til Paris 2024. Fgr Paris, i Tokyo var det en svensk dame
kardefegter i top 16 pa verdensranglisten der ikke kvalificerede sig.

Endnu udestar meget arbejde for at opna et mere retfaerdigt system.

En for alle og alle for en.

Formand for Dansk Feegte-Forbund

Jan Sylvest Jensen
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Talent og elite Beretningen 2024

Saesonen 2024-2025 blev maerket med markante forandringer. FIE flyttede en betydelig del af de
traditionelle europzeiske staevner til destinationer uden for Europa. Dette resulterede i, at mange
danske juniorfaegtere stod over for omfattende rejser for at opna den ng@dvendige internationale
konkurrence erfaring.

Heldigvis introducerede EFC (European Fencing Confederation) det innovative "Fencing for
Everyone" (FFE) format. Dette tiltag, der samler U20- og U23-faegtere i en falles konkurrence
platform, viste sig at vaere en succes. Det resulterede i et imponerende deltagerantal og et
udmaerket konkurrenceniveau, hvilket gav de unge atleter vaerdifuld erfaring og kan hjalpe med at
bygge bro over det udfordrende spring fra junior- til senior niveau. Dette nye format har potentiale
til at blive en positiv faktor i udviklingen af fremtidige danske faegtere.

P trods af de internationale udfordringer har danske faegtere opnaet flere resultater i det forgangne
ar, blandt andet Hellerup Faegte-klub markerede sig ved at genindtage en position i toppen af
europisk klub faegtning med en 2. plads i Europa Cuppen. Fenja Redlich med en flot praestation og
sikrede sig en splvmedalje ved det f@rste FFE-staevne i Oslo. Carlos Mulder opnaede en flot top 8
placering ved EM for kadetter.

Dog stér dansk faegtning over for en kommende udfordring med et begraenset antal faegtere pa vej
ind i kadet kategorien. Dette stiller krav til en fokuseret og malrettet indsats for at skabe et optimalt
udviklingsmiljg for de yngste talenter. Det er afggrende, at klubber og forbund samarbejder tat for
at stptte disse atleter i deres udvikling og sikre en baeredygtig fremtid for dansk elite faegtning.

Fremtidsperspektiver:

e Styrkelse af talentudvikling: Der skal investeres i treeneruddannelse og faciliteter for at
skabe et staerkt fundament for unge fagtere.

e Samarbejde og vidensdeling: Klubber og forbund skal arbejde taet sammen for at dele den
bedste praksis og skabe et sammenhangende udviklingsmiljg.

e International eksponering: Der skal findes kreative Igsninger for at sikre, at unge faegtere far
tilstraekkelig international konkurrence erfaring.

e Fastholdelse af talenter: Der skal fokuseres pa at skabe et miljg, der fastholder unge
feegtere og motiverer dem til at fortsaette deres udvikling.

Ved at adressere disse udfordringer, kan man hébe, at vi sammen kan skabe et miljg, der fastholder
flere i dansk faegtning og bidrager til et bedre talentudviklingsmilje.

Formand for Talent og eliteudvalget
Viktor Emil Gaardsted
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Beretning for Udviklingsudvalget 2024

Udviklingsudvalget har i 2024 sparret med udviklingskonsulenterne om igangvaerende projekter og
indsatser og det tilhgrende budget, herunder rekrutteringsindsats inspireret af oplaegget ved
repraesentantskabsmpdet 2024, genoptryk af introduktionsbogen om faegtning for bgrn, stgtte til
klubopstart og anden support til klubber.

To internationale projekter har ogsa sluppet tegnebrattet i perioden: det ene, Mental Health &
LifeSkills, er godkendt af EFC som en del af Solidarity Programme efter at udvalgslederen deltog i EFCs
m@de i Bern i juni maned for at preesentere projektet.

Det andet projekt er kommet til efter invitation fra det italienske forbund, som har gnsket vores
deltagelse i et Erasmus+ projekt med fokus pa tranerudvikling og mental sundhed. Projektet har
Italien, Spanien, Slovakiet, Kroatien og Danmark som partnere, og hvis det bevilges penge fra EU, skal
det Ipbe af stabelen 2026-2028.

Derudover er projektet ‘Mere Kamp i Gymnasiet’ blevet udviklet med Marcus Elgaard Everitt som
initiativtager og drivkraft. Efter en praktikperiode i DFF og en pilotprojektperiode hos JAF med stgtte
fra Foreningspuljen, er Initiativpuljen nu blevet sggt af DFF om projektet i samarbejde med Dansk
Bokse-Union og Dansk Karate Forbund.

Udviklingsudvalget har desuden vaeret involveret i sparringen omkring udviklingen af strategien og
budgettet for den kommende strategiperiode 2026-29.
Venlig hilsen

Louise Seibaek
Udvalgsleder Udviklingsudvalget
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Beretning for Uddannelsesudvalget 2024

Der sker en spazndende udvikling inden for dommer- og treeneruddannelsen og det er fantastisk at
folge.

Indfgrelsen af Licens A, Licens B og Licens C samt FIE-dommerprgven giver et klart hierarki og
standarder for dommere pa forskellige niveauer, hvilket er afggrende for kvaliteten og
professionaliteten af dommergerningen.

12024 har vi faet 15 nye dommer pa C niveau fordelt i hele landet og fundet 2 kandidater som gerne
vil veere FIE dommer, vi opfordre klubberne til at bruge dem, sa de kan fa deres uddannelse der ud
over starter vi dommer niveau B op lige om lidt.

P3 traeneruddannelsesfronten ga det stille og roligt med at uddanne Traner 1 gst og vest for
Storebzelt, og at Trazner 2-uddannelsen snart starter, vi er startet pa at udarbejder en
undervisningsplan/kursus.

Traeneruddannelse er afggrende for at opretholde et hgjt niveau af instruktion og udvikling af
talenter inden for sporten. Ogsa i den kommende strategi fra 2026 vil uddannelse af nye frivillige

blive prioriteret, samtidig med at der vil vaere en malrettet indsats pa eksisterende frivilliges
kompetencer

Jeg haber ogsa, at de nye tiltag vil blive positivt modtaget af bade eksisterende og kommende
dommere og traenere, og at de vil bidrage til en endnu bedre kvalitet og udvikling inden for sporten.

Pa vegne af uddannelsesudvalget

Vivian Baekmand






