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DANSK FAGTE-FORBUND

Keere hele faegte-Danmark,

11. februar 2026

Nu sidder | med invitationen til arets repraesentantskabsmade.
Jeg haber, at rigtig mange af jer vil afseette tid og engagement til at mgde op og deltage.

Viergaetindien ny strategiperiode og har med jeres input formuleret en strategi, der gerne skulle skabe
mere klub-liv, mere feellesskab pa tveers og mere synlighed om den sedle sport. Vedhaeftet denne
invitation har | en praesentation af strategiens tre spor; klubudvikling, talent & elite og det internationale
arbejde.

Som | vil se i invitationen, sa inviterer vi i ar bl.a. til et delegeretmgde om formiddagen inden selve
repreesentantskabsmgdet. Her haber vi at mgde mange formaend/-kvinder/-personer og delegerede fra
klubberne. Viveelger et par punkter ud fra strategiens tre spor og gar pa opdagelse i, hvordan visammen
kan styrke indsatsen. Som formand synes jeg, at det er vigtigt, at vi kan fa et par begivenheder om éaret,
hvor vi kan samles, dele tanker og idéer og maerke, at der er andre derude, der har gang i noget godt.
Repraesentantskabsmadet er en oplagt anledning til dette.

Senere pa dagen, under kaffepausen, tager vi endnu en vinkel pa forbundsindsatsen, nar vi i mindre
rundbordssnakke ser pa, hvilke konkrete opgaver, der skal lgftes og som kunne engagere frivillige til at
give en hand.

For der lgses mange opgaver i DFF. Bade drift, projekter, udvikling, uddannelse, camps, DM-ugen og
meget mere. Og vi er bade ansatte, IKC og frivillige i og uden for DFFs bestyrelse og udvalg, der kaster
os over at lgse alt dette.

Vi medsender en organisationsoversigt, der tager udgangspunkt netop i alt dét, som vi arbejder pa.
Maske kan | fa gje pa en opgave, et tema eller en malgruppe, hvor | gerne vil ggre en forskel for en tid.
Eller noget, som | synes mangler! For det er ikke sa vigtigt hvilket udvalg, man sidder i, som det er, at det
arbejde, man laegger, giver mening for én selv, og at man kan se, at det bliver til noget og nytter noget.

Vi har et udviklingsudvalg. | vedtaegterne i hvert fald. Men ikke i praksis. Maske fordi det er sveert at se
sig selv i et udvalg, hvor opgaverne ikke er defineret. Lige nu ligger der ikke nogen opgaver dér, for de
ville jo ikke blive lgst....

Vidremmer om, at lige netop dét udvalg kunne blive besat af nogle yngre kreefter, som kunne bidrage til
at fremtidsrette vores forbund, at de unges stemmer og gnsker og idéer kommer i spil. Det er der plads
tili strategien. Et ungdomsudvalg. Det er der helt automatisk udviklingi....

Derfor keere formaend/-kvinder/-personer haber vi, at | vil mgde talsteerkt op og at | vil tage bade
erfaringens, ungdommens og fremtidens stemmer med jer!

Vel mgdt til Repreesentantskabsmgdet 2026!

Louise Seibaek, formand



