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= Dansk Faegte-Forbunds strategi 2026-29 og de tre spor,
som strategien udmgntes i, er udarbejdet hen over en to-
arig periode med udgangspunkt i Dansk Idrsetsforbunds
Politiske program frem mod 2030, med guidance fra Dansk
Faegte-Forbunds tilknyttede udviklingskonsulent i DIF, med
inputs fra og hering blandt Dansk Faegte-Forbunds
medlemsklubber gennem inddragelsesprocesser, der bl.a.
har budt pa SWOT-analyse og brainstorm pa fremtidens
udfordringer, behov og gnsker.

= Du kan laese om DIFs politiske program og de treudvalgte
indsatsomrader, som DFF's strategi laener sig op ad, her:
https://www.dif.dk/om-dif/politikker-og-udspil/politisk-
program-frem-mod-2030

= Vivil gerne takke alle, der har bidraget og ser meget frem
til et aktivt samarbejde og at kunne lsegge en raekke tilbud
op til jer alle, der forhabentlig kan bringe os teettere
sammen i dansk faegtning over de kommende ar.
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= Vi skaber motiverede faegtere gennem staerke faeegtemiljoer og
kompetente foreningsfrivillige

Viinddeler indsatsen i to typer:

= Interne (arbejder i og med den enkelte klub), hvor DFF
tilrettelsegger indsatsen efter den enkelte klubs behov

S or 1 = Eksterne (regionale eller nationale indsatser), hvor DFF
p arbejder med indsatser pa tveers af klubberne eller i
Kl U b U dV| kl | N g samarbejde med andre forbund/samarbejdspartnere.

Indsatsen organiseres pa felgende made:

= Generelle klubudviklingsaktiviteter forankres i
Udviklingsudvalget og bestyrelsen, som ogsa er
overordnet ansvarlig for sporet

= Uddannelsesaktiviteter, traener- og dommeraktiviteter
forankres i Uddannelsesudvalget

= Steevner/lejr-aktiviteter forankresi Steevne- & Lejrudvalget



Mal

" Flere medlemmer gennem at motivere flere til fortsaettelse

A‘ 1 sporten, herunder overgang fra junior til senior
 Imrve—

= Sikre klubbernes baeredygtighed

= Netveerk og samarbejde. Pa forbunds- og klubniveau.

Spor 1
Klu bUdV| kl”’]g Indsatser

= Udvikling af treenerudviklingsmodel, herunder
nyteenkning af uddannelse, traenersymposier og
understottelse af traenernetveerk og faglig udveksling

= Udvikling pa tveers af klubber med fokus pa udvikling af
nye formater for staeevner og lejre

= Udvikling af model for bestyrelsesudvikling, herunder
frivilligkurser og administrative forenklinger



= Vi understotter udviklende faegtemiljoer, der skaber
verdensklassetalenter med staerk motivation

_ = Overordnet har vi en ambition om at skabe flere senior-

elite-faegtere som pa sigt kan kvalificere sig til OL. For

at opna dette skal vi styrke arbejdet med vores

talentmasse. Det kraever et malrettet arbejde med

S p or 2 klubber, traenere, faegtere og deres foraeldre samt et
steerkt samarbejde mellem klubberne.

Talent og Elite

Det kraever at vi far:

= En storre talentmasse gennem motivation til

fortsaettelse
= Flere talenter der kan overga til seniorelite

= @get internationalt niveau



Spor 2
Talent og Elite

Mal og indsatser:

Landshold i fokus: Opstart af pilotprojekt for ugentlige
landsholdstreeninger med fokus pa det motiverende
treeningsfaellesskab.

Mere feegtning for pengene: projekt med andre
faegtenationer og/eller andre danske idrasetter omkring
treenerudvikling

Storre talentmasse gennem motivation til fortsaettelse
gennem vaerdibaseret koncept for talentudvikling, inkl.
fokus pa mental sundhed.

Saesonplaner for bruttolandsholdsfaegtere lavet med fokus
pa proces og et langsigtet mal om at fortssette som senior

Onboarding af nye faegtere + forseldre og klubber:
udarbejdelse af onboarding-materiale for fsegtere og
foraeldre til alle klubber med potentielle
bruttotrupmedlemmer.



" Fra nordisk union til international indflydelse til gavn for dansk
faegtning

= DFF gnsker at skabe sammenhaeng mellem det
internationale og det danske faegtemiljg gennem
deltagelse i1 nordiske og internationale — primaert
europeaeiske — projekter, der giver danske udgvere
muligheder for udvikling, uddannelse og netvaerk samt
lige deltagelsesvilkar og kvalifikationsmuligheder ved
S po I 3 mesterskaber og OL som gvrige nationer.

| nte 'N at| Oona |t = DFF onsker at bidrage til oget transparency og good
governance 1 international fsegtning gennem aktiv

deltagelse 1 det politiske liv og netvaerk og i projekter, der
understotter disse formal.

= DFF onsker at bidrage seaerskilt pa omrader, hvor dansk
ekspertise er pa forfront for herigennem at sla vores
eksistens fast i de internationale partneres bevidsthed. Her
traeder seerligt mentaltraening, lifeskills og HEMA frem
som emner, hvor der star international respekt om dansk
know-how:.



DFF straeber efter at:

= Forbedre vilkarene for danske faegtere (savel
sportsfeegtning som HEMA) gennem bedre internationale
staevnevilkar, et forbedret OL-kvalifikationssystem, flere
traeningsfaellesskaber og projekter for motivation og
styrket mentalt helbred

= Forbedre vilkarene for danske traenere og dommere (savel
sportsfaegtning som HEMA), gennem internationalt
samarbejde om vidensdeling og kompetenceudvikling

Spor 3

| nte N atl Oond |t samt nordisk samarbejde om dommerforpligtelser

= Befseste vores indflydelse gennem opnaelse af pladser i
kommissorier under EFC og ultimativt opnd en comex-
plads i EFC (2028)
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Spor 1

Udviklingskonsulent,
transport, projekter,
symposier, netvaerk etc.

Spor 2

Sportschef (deltid), steevner,
lejre, workshops mm

Spor 3

Rejser og afholdelse af
aktiviteter

Total arlig stette fra DIF, alle
spor

527.000

578.000

65.000

1.170.000

527.000 527.000 527.000

578.000 578.000 578.000

65.000 65.000 65.000

1.170.000 1.170.000 1.170.000
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