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Kerneudfordringen

u Mangel på trænere

u Svag rekruttering og ingen 
kronprins/esser

u Ensomhed i jobbet

u Manglende meningsfuldhed og 
sammenhængskraft

u Brug for en plan i hver klub

u Brug for at samle

u Brug for at skabe kompetence-
mening

u Brug for at klubberne gør noget

u Brug for at DFF tilbyder noget
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Aktiviteter og budget år 1 (2026)
u Træneruddannelse, 1 weekend, alle

u * Trænersymposium, 1 dag øst, 1 dag vest

u * Kursus på sommerlejr

u * Workshop i vinterhalvåret

u * Tema-webinarer, 2 gange

u Gæstetræner/sparring, 5 klubber pr. år

u Støtte til uddannelse udland, max 3 pers

u Transportstøtte buddy-ordning, gæstetræner

u Erasmus+ projekt: neurodivergente

u Samarbejde med Børnefægtefond

u Projektledelse

u Faglig sparring

u * Giver point til træneruddannelsen

u Træneruddannelse: 25.000,-

u Trænersymposium: 15.000,-

u Kursus på sommerlejr: anden DFF-støtte

u Vinter-Workshop: 10.000,-

u Webinarer: 5.000,-

u Gæstetræner/sparring: 30.000,-

u Støtte udd. udland: 15.000,-

u Transportstøtte: 5.000,-

u Erasmus+: betalt af projekt

u Samarbejde BFF: projektfinansieret

u Projektledelse: 30.000,-

u Faglig sparring: 25.000,-

u Samlede omkostninger: 160.000,-

u Omkostninger: 160.000,-

u Projektudviklingsmidler: 
50.000,-

u Klubudvikling Spor 1: 
100.000,-

u Trænerudd. nettobudget: 
10.000,-


